2008年浦东新区申报中学一级和小幼高级

教师职务聘任基本条件

     一、申报聘任范围：

(一)、本区中小学、幼儿园（含民办中小学、幼儿园）、职业高中等并从事基础教育的在岗在编教师。

（二）、民办学校中上海市户籍的教师（如非上海市户籍教师，必须取得上海市人事局批准颁发的一年以上《上海市居住证》，申报材料还须有档案所在地的人才机构出具诚信档案证明）

(三)、目前在中小幼教师岗位上任教的其他中级职务系列专技人员。

(四)当年12月31日之前已到达国家规定退休年龄的教师不属于申报范围。

二、聘任条件

(一)、持有相关《中华人民共和国教师资格证书》

(二)、师德

积极贯彻党和国家的教育方针，热爱教育事业，热爱学生，尊重学生人格，促进学生全面、健康发展；团结进取、遵守社会公德、言语举止文明礼貌、诚实守信，教书育人、尽职尽责、为人师表；有团队合作精神，认真、负责完成教育教学工作，

中小学教师职务聘任实行师德“一票否决制”，凡师德不合格者，不能聘任教师职务。

(三)、教育教学能力

1、申报者具有正确教育学生的能力，能根据学生的年龄特征和思想实际，正确地运用教育原则和方法教育学生，在培养学生自治自理能力、形成班级集体方面有一定的经验，善于把思想政治、品德修养教育寓于学科教学过程和课外活动之中，并有一定年限的班主任工作经历。

2、申报者具有本学科比较扎实的基础理论和专业知识， 具有独立掌握所教学科的教学大纲，教材、教学原则、教学方法和正确传授知识的技能，并具有结合教学开展课外活动、发展学生智力的能力，教学效果好。聘任中学一级和小幼高级教师，需提交中学二级（小幼一级）任期内1～3份公开教学或主题班会教案及评价表，其中至少一份在学区或教育署及以上范围，并由公开教学组织者对公开教学作出评价且附有评价表。根据教师业务档案记载，结合公开教学与日常教学工作，由学校组织考核，教育教学能力达到合格以上才能申报。

(四)、教育教学研究能力

    申报者应具备一定的教育理论基础知识，具有承担和组织本学科教学研究的能力，并具有较高水平的教育教学研究成果。必须提交一至三篇教科研成果（论文），其中一篇是鉴定有效期内的，参加鉴定的教科研成果（论文）必须在学区或教育署及以上范围出版、发表、交流或获奖的。

(五)、学历

1、1955年1月1日以前出生人员聘任中小学教师职务，应具备《中华人民共和国教师法》所规定的合格学历。

2、1955年1月1日及以后出生的初中教师，应具备国家教育部承认的国民教育大学本科及以上学历；

3、凡1955年1月1日及以后出生的小幼教师，应具备国家教育部承认的国民教育大学专科及以上学历。

4、先工作后取得《中华人民共和国教师法》所规定的学历的人员，需满足毕业后任教满二年或毕业前任教满十五年才能申报。

(六)、任职资历

1、聘任中学一级教师，至少有四年中学二级教师的任职经历；聘任小幼高级教师，至少有五年小幼一级教师任职经历。中学二级(小幼一级)教师职务任职期限截止到申报当年的12月31日。

2、从其他专业技术岗位转到教师岗位的人员，中学教师助理级任职至少四年，小幼教师助理级至少任职五年，其中被聘中学二级（小幼一级）教师职务至少任职一年，才能聘任中学一级（小幼高级）教师职务。

3、非中小学教师系列具有中级职务任职资格的人员，须在中小幼教师岗位上任教至少一年，经考核能履行岗位职责，方可转岗聘任中小幼教师中级职务。

 (七)、班主任工作经历

1、聘任中学一级(小幼高级)教师必须有正班主任工作经历，其中聘任中学一级教师担任正班主任年限至少四年（二年副班主任可以折算为一年正班主任），聘任小幼高级教师正班主任年限至少五年（二年副班主任可以折算为一年正班主任）。

2、音乐、体育、美术、劳技、计算机学科的教师每学年必须带运动队或兴趣小组次数不少于30次，课时数不少于60学时，可以折算相应学年的班主任年限。

3、担任团队干部、校级教研组长、中层及以上干部年限可以折算相应学年的班主任年限

 (八)、外语计算机能力

根据上海市人事局规定，聘任中级专业技术职务的人员，必须取得国家人事部或上海市人事局组织的职称外语和职称计算机合格证书。

计算机能力：凡是1953年1月1日至1959年12月31日出生的人员考二个模块，1960年1月1日以后出生的人员考三个模块。

外语能力：62年1月1日以后出生的非外语学科教师考C级，外语学科教师考本学科B级或考第二外语C级。08年被列入偏远学校且在偏远学校任职五年以上的教师，外语成绩可在08年合格分数上降低10分。列入偏远学校的名单附后。75年1月1日以后出生的教师，不设外语优惠政策。

凡是到云南等西部地区支教一年以上者，申请聘任中学一级和小幼高级教师时外语、计算机可不作为必备条件。

(九)、继续教育

 完成中学二级、小幼一级教师职务培训任务，须取得“十五”期间职务培训结业证书。

(十)、任职资历和班主任年限破格

1、个别教师任职资历尚未达标，但教育教学方面成绩特别突出，具备以下条件之一，只能破格一年。

①曾获得区（县）及以上政府和教育行政部门命名的“先进工作者”、“优秀教师”或“优秀班主任”称号，

②获得区（县）及以上教育行政部门组织的教学评比等第奖，且中学教师必须在中学二级教师任职期间完成四年的工作量，小幼教师必须在小幼一级教师任职期间完成五年工作量，经学校聘任委员会表决通过，并名列学校和区学科组前茅，方可破格聘任中学一级或小幼高级教师职务，。

2、具备下列条件之一，班主任年限只能破格一年：

①学校证明其全学年超教学工作量50%及以上；

②所带班级获区级及以上教育行政部门命名的“先进班级”或“先进中队”。

③获得区级及以上教育行政部门组织的教学评比等第奖。

④连续三年任教毕业班。

浦东新区教育职改办

2008年3月25日

2008年浦东新区偏远学校名单

第一教育署：

中学：凌桥中学  高东中学  杨园中学  高行中学  顾路中学  龚路中学

小学：凌桥中心小学  高东小学  杨园中心小学  高行小学  明达小学  顾路中心小学    高南小学  龚路中心小学  

幼儿园：凌桥幼儿园  高东幼儿园  东沟第二中心幼儿园  顾路幼儿园  龚路幼儿园
第二教育署：

中学：新陆中学  唐镇中学  王港中学  蔡路中学  合庆中学  

小学：唐镇小学  王港中心小学  庆华小学  蔡路逸夫小学  合庆中心小学  三桥小学

幼儿园：唐镇幼儿园  王港幼托中心  蔡路幼儿园  合庆幼儿园   
第三教育署：

中学：江镇中学  施湾中学  六团中学  黄楼中学  张江中学  孙桥中学  

小学：江镇中心小学  施湾中心小学  东港小学  晨阳小学  六团中心小学  黄楼中心小学  张江中心小学  孙桥中心小学  

幼儿园：江镇幼儿园  晨阳幼儿园  东港幼儿园  施湾幼儿园  六团幼儿园  黄楼幼儿园  孙桥幼儿园  爱苗幼儿园
第四教育署：

中学：东林中学  

小学：联丰小学  御桥小学    

