杨思高级中学教育科研管理条例
(修订稿)

根据杨思高级中学创建实验性、示范性高中的要求与教育教学和科研改革与发展的要求，为了更好地加强教育科研规章制度的建设，特修订原《杨思中学教科研管理条例》形成新的《杨思中学教育科研管理条例》(修订稿)。

一、指导思想

　　在教育与教学中积极开展科学研究，通过具体的课题研究和实验项目，让全体师生参与学校办学实验和改革研究，不断反思现状，梳理思想，不断创生新思想、新课题，让教育科学研究真正成为杨思中学学校、教师、学生快速发展的生长点。加强教育科研管理，使教育科研工作科学有序、规范并卓有成效地进行。

　　二、教育科研管理的内容

1、具体负责学校各级教育科研课题的立项、实施过程和结题，总结交流推广。
2、协助聘请课题指导老师。

3、开展教师教育科研能力的培训，提高教师的教育科研水平。
4、负责每年的教师论文评审交流的事务工作。
5、申请并参与管理科研经费、教育科研人员的津贴及研究实验费用。
6、收集教育科研情报，向教职工提供教育科研信息。
三、科研课题的管理

1、 课题的申报与立项管理
①申报立项的科研课题应具有先进性、科学性和实用性。
②申请立项的集体或个人，填写《项目申请书》（学校），按要求填写科研目的、内容、方法、研究阶段、结题时间及最终成果形式等项目。每学期开学后的第一个月内向教科研处递交《项目申请书》。
③申请立项后由教科研领导小组进行评审，经批准后方可立项。
④凡向上级部门已申报立项的教育科研项目必须在教科研处登记备案，学校支持各种研究和实验。
2、 科研课题的过程管理
1 课题立项后，应写出课题实施方案。
2 组织课题实施阶段(学期、学年)检查评议，及时总结经验，发现问题矫正偏向，控制无关变量，保证实验研究正常开展。
3 课题组及成员每学期末、学年末应写出阶段总结并组织交流。
4 检查各课题组阶段实验及调查资料、数据、论文、总结等资料的收集、管理情况，为课题评审做准备。
5 组织与课题内容相关的调查研究，学习考察与资料研究等。
6 区、校级课题一般由教科研处进行常规管理并组织实施。

　  3、成果管理
1 教育研究的成果形式一般应体现为两部分：一是教育实践效果的变化；二是文字总结。文字总结的成果形式为：论文、论著、经验总结、研究报告、调查报告、个案研究、教育科研文章等。
2 优秀的教育科研成果应具有一定的学术性、先进性、创新性和实效性。
3 根据立项等级，组织不同层次的专家、同行、领导对课题进行评审。
4 未完成的课题的可申请延缓结题和评审。
5 对通过评审的课题应进行登记，并发给证书。相关成果及资料存人教师业务档案。
6 研究成果经评审委员会评审，按等级颁奖。
7 组织科研成果的推广：

学校每学年在论文评比的基础上出版一期《杨思教育》，利用舆论工具宣传先进的研究成果；每年教师节上表彰获得论文奖的教师；学校激励教职工在区、市或全国范围内进行论文交流。

四、教育教学论文评选
1、原则：科学性、实践性、先进性；公开、公正、学术平等。  

2、每年六月底与九月初，由教科研处负责收集教师的教育教学论文，并开展初选工作。
3、经初选获得通过的教师论文，由教科研处送交学校的教科研领导小组进行评审。设一等奖2名、二等奖4名、三等奖8名及优秀论文奖16名，并在教师节表彰获奖的教师。
五、教育教学科研成果奖励

科研成果是指科研报告、教学论文及专业论文、调查报告、论著、教材等。
1、学校论文评选一等奖200元、二等奖100元、三等奖50元。

2、凡在学校以外教科研评选活动中获奖者，学校给予同等奖励。
3、在中学各专业委员会组织的论文评选活动中，全国一等奖600元、二等奖300元、三等奖200元；上海市一等奖400元、二等奖200元、三等奖100元；浦东新区一等奖300元、二等奖150元、三等奖50元。不累计，以最高奖奖励。
4、在区级以上刊物上发表署有校名的论文、关于教育教学的文章，学校颁发同等稿酬。
5、在教科研室主办的校刊上发表论文、文章、信息者，学校给予一定的稿酬。
6、教师的教育科研成果将作为学校学期、学年的考核、评比内容之一。
六、教师的培训与提高

　　1、每学年与人力资源处共同组织1—2次教育科研知识讲座，普及教育科研知识，或请专家介绍现代教育动态和发展趋势。

　　2、定期向教师发放科研学习资料以及教育教学研究成果资料。
七、科研经费的管理

1、 科研经费的来源

上级审批单位拨款，学校划拔或外单位资助。

2、 科研经费的使用：
1 科研人员津贴：按立项级别及过程管理程序的考核情况分项补贴。
2 聘请的课题指导每学期发给一定的津贴。

3 凡教师递交市级及以上学科学术研究会的论文，其评审费由学校负担。
4 科研人员的实验费用(如资料、照片等)、考察费用等，由校长审批报销。
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