                                                     　　　　　　　　　　
结合“小组合作学习”的研究理论，

浅谈本班开展“小组合作学习”的具体操作
 上海市杨思高级中学     游君
反思以往的班级管理，大多数班主任在时间上的打拼可谓已经极限，从早到晚的“盯、关、跟”，但收效却不尽如人意。改变模式，成为我们唯一的出路。
本学期开学前，接到了学校的通知，我们班将成为开展“小组合作学习”模式的班级之一，在张校长对于这种模式的描述中，我分明看到了班级管理和教学模式的改变与突破，这的确是机遇，但也是挑战，尤其对于我这个才第二年当班主任的新人来说，我一度不知所措；好在有学校领导的全力支持，有组内组外前辈们的关心与指导，有课任老师的齐心协力，也有班级学生、家长的理解与鼓励，我们班“小组合作学习”顺利地展开了。
非常感谢黄老师给我提供了关于小组合作学习实践研究的一些理论素材，让我对如何开展和改进小作合作学习有了更为清楚的认识。
小组合作学习的内涵：所谓合作学习，就是指学生在小组或团队中为了完成共同的目标与任务，有明确的责任分工的互助性学习。
基本做法是：依其任务类型或学生学业水平、能力倾向、个性特征、性别等方面的差异将学生组成若干个异质学习小组，创设一种只有小组成功小组成员才能达到个人目标的情境，即小组成员不仅要努力争取个人目标的实现，更要帮助小组同伴实现目标。
“小组合作学习”具有四个基本特征：
以异质小组为基本形式（通过创设“组间同质、组内异质”的小组形式改变了传统班级教学结构）；
以小组明确的目标达成为标准；
以小组成员相互依赖的合作性活动为主体（是“小组合作学习”区别于传统班级教学最本质的特征）；
以小组总体成绩作为评价和奖励的依据。
结合上述几点，我对本学期我们班开展小组合作学习的整个过程作了回顾，与各位老师交流一下我的具体操作以及所遇到的困难，希望能够得到大家的建议和帮助。

1、 组建合作学习小组，明确分工：
学习小组的组建是合作学习活动顺利开展的前提。分组遵循“组内异质，组间同质”的原则进行，使各个小组总体水平基本一致，以保证各小组开展公平竞争。明确责任分工是进行“小组合作学习”的关键要素。在“小组合作学习”过程中，各成员应有明确的合作学习目标和具体的责任分工。
    由于是高一新生，开学初的时候，我对班级学生的情况并不是非常了解，所以开学初的第一次分组，只能根据返校时的第一印象和军训过程中的个人表现，初步进行分组，分为7组，每组5-6人，但是问题很快出现，每个组的实力不均，使得某些小组表现始终优异，而有些小组因为多次失败而气馁，并且7个组使得教室显得比较拥挤，不利于课堂上老师及时走到小组中参与讨论。于是期中考试一考完，我对班级学生已经比较熟悉的时候，我们进行了第二次分组。这一次，我将全班分为6个组，基本上6人一组，个别小组7人8人。我先指定了6名相对积极主动、敢于表现、同学间有一定威信的班干部作为每个组的组长，实践证明，组长对于小组合作学习起了决定性的作用；然后让全体同学自行填报一门比较爱好且最为擅长的学科，再根据文理均衡、男女平均的原则进行分组。这样，每个组都有一名组长，组内每一名学生都承担了小组内某学科主管的任务，负责小组该学科的作业收交和学习辅导，对每个同学都是一份责任一种自我约束。分工明确、责任到人才能使小组成员全员参与，并明白各自应该承担的角色，掌握各自所分配的任务，使合作学习有序又有效地进行。
2、 建立“小组合作学习”评价机制：
合理的评价机制是提高小组合作学习效果的重要途径。合理的评价机制能够将学习过程评价与学习结果评价相结合，对小组集体评价与对小组成员个人的评价相结合，从而使学生认识到合作学习的价值和意义，并更加关注合作学习的过程。 
每日放学，负责日常行为规范、卫生保洁及劳动、集体活动参与度、作业收交情况、学习成绩统计、课堂参与度的同学汇报当日每组的得失分情况，并指出相应小组出彩的或者须改进的方面，由宣传委员统计每组当日总分，并在后黑板公示。每周结算各组得分情况，予以奖励和惩罚。 

3、不断地反思与调整：

在整个小组合作学习的开展过程中，我不断反思，不断探索：反思小组合作学习在我们班级的收效情况及存在的不利因素，探索提高小组合作学习有效性的策略。
由于性格、能力等多方面因素，学生参与“小组合作学习”的程度不均衡，个别学生频频发言，大部分学生默默无闻， 有些学生不愿意当众暴露自己的错误，这种少数人学习，多数人游离于学习过程之外的“小组合作学习”，根本不能完成共同的学习任务，也达不到共同发展的要求，使合作学习流于形式。有的学生自制力不强，不专心，注意力不集中，易受干扰，爱做小动作，爱跑题，讲一些与主题无关的话题，或过于喧闹，影响了“小组合作学习”的效果。
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