上海市杨思高级中学2010年工会工作计划

一．指导思想

以“科学发展观”精神为指导，以落实学校新一轮四年发展规划为抓手，紧紧围绕学校中心工作，在上级工会和学校党总支的领导下，全心全意地依靠全体教职工，加强民主管理，民主监督，努力维护教职工的合法权益，以“迎世博”等活动为载体，调动全校教职工的积极性，让会员们以饱满的热情投入到创建和谐校园的实践中，让工会成为教职工的温暖家园。

二．工作要点

1．加强学习，不断提高教职工的思想政治素质、法律意识和师德水平

工会与学校其他职能部门一道，组织广大教职工通过杨思论坛，认真学习党的路线、方针、政策，学习《教师法》、绩效工资改革等相关法规知识，提高教师的法律意识。抓住师德建设主题，进一步提升学校师德教育的水平，继续围绕上级组织的“弘扬世博文化、践行教师礼仪”这一主题开展相关活动，组织开展校第三届师德标兵的评选等活动。

2．突出重点工作，确保工会工作成效

（1）根据教育工会的统一安排，认真开展好“先进教工之家”的创建工作，扎实有效的开展校星级文明班组的创建活动，以工会小组为单位，结合学校中心工作开展相关活动，让每一位会员参与其中，为学校的发展献计献策，成为学校的主人。

（2）加强民主管理，督促学校各行政部门认真落实教代会会议通过的相关管理规定。使教职工民主参与、民主管理学校的权益得到保证，促进学校各项工作更加法治化、规范化。协同学校有关部门做好年终教职工考核、推优、评先等工作。

（3）积极开展维权活动，使职工合法权益得到保障，调动全体教职工工作积极性，以“科学发展观”精神为指导，以落实学校新一轮四年发展规划为抓手，紧紧围绕学校中心工作，以“迎世博”等活动为载体，调动全校教职工的积极性，让会员们以饱满的热情投入到创建和谐校园的实践中。在实践实施过程中工会要深入群众，了解教职工在工作、学习、生活等方面的情况，做好群众与党政之间的沟通工作，为教职工排忧解难，发挥工会的桥梁和纽带作用。

（4）开展创建“学习型组织”等活动。在上级工会倡导“每天学习一小时”理念指导下，结合学校提出的“高中生优良行为和心理品质养成教育研究”的实验课题，倡导全体会员积极参与教研组、备课组、年级组的活动研究及相关比赛等活动，配合教学等部门做好促进教师专业发展工作，为学校打造一支高素质的教职工队伍做出贡献。

（5）积极组织引导教工们参加体育锻炼。“每天锻炼一小时，健康幸福一辈子”，老师们工作紧张，往往忽视锻炼身体，工会将通过“教工社团”组织鼓励老师们参加各类文体活动，积极组队参加上级工会开展的相关比赛。继续开展全员参与的“教工趣味运动会”，组织安排好每周一次教工体育锻炼(利用周六下午时间，学校艺体馆对教工开放)。

（6）重视女工工作，维护女教职工的权益。我校女教职工人数已近教职工总数的三分之二。因此，必须加大女工委的工作力度，在获得浦东新区社会事业工会女工品牌工作的基础上，继续组织开展内容丰富，形式多样的女教职工活动，提高女教职工的素质，维护她们的合法权益。

（7）坚持工会委员例会制度，利用例会学习相关知识，提高工会干部理论水平和实际工作能力，利用例会沟通、研究工会工作，使工作更有成效。对照上级工会的有关要求，平时开展活动时，注意档案材料的整理、收集、上报、宣传、归档工作，力争在各类考核中取得好成绩。

三．主要活动（具体见工作安排表）

1．认真扎实开展校“星级文明班组”的创建活动。

2．组织女教职工参加庆祝“三·八”节活动。

3. 组织召开五届二次、三次教代会。

4．开展师德教育和“迎世博、新浦东”系列活动。

5．开展校第三届师德标兵的评选活动。

6. 组织教工开展关于“高中生优良行为和心理品质养成”方面内容的讨论及感言的征集活动。

7．组织开展教职工体育锻炼及相关比赛等活动。

8．参与“五·四”优秀青年教师教学能手比赛等活动。

9．组织参与学生评教、师德问卷等活动。

10．组织庆祝“教师节”“迎新”等活动。

11．组织教职工体检，做好上级工会组织的教工互助保险工作。关心教职工的生活，对教职工的婚、育、疾、困及时表示慰问与关心。

12．组织好假期教职工疗、修养工作。

13．组织完成每年一次的义务献血工作，每年一次的献爱心“一日捐”工作。

14．组织推动教工社团活动的开展。

15．继续做好退管会工作，关心离退休教职工的物质生活和精神生活。组织安排好离退休教工的春游、秋游等大型活动。

16．管理好校内小卖部，坚持为师生服务的宗旨，确保食品卫生安全，精打细算，开源节流。

17．按照财经纪律，规范的管理和使用工会经费。
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