语文组创建“巾帼文明岗”工作评议
我校语文组现有教师15人，其中女教师13人，高级教师4人，一级教师5人，区骨干教师2人，他们以“尊重”为理念，以培养优秀高中毕业生为目标，以提高教育质量为根本，积极推进课堂教学改革，为了推动教研组的发展，响应浦东新区创建2011年巾帼文明岗活动的号召，他们积极投入到立足岗位争创先进集体的活动中。在创建过程中他们做到：1、统一思想认识，明确创建要求：召开巾帼文明岗创建专题动员大会，明确参与创建的要求和步骤，全员积极投入到创建活动中来；2、开展专题教研，探讨实际问题：以创建活动为契机，进一步夯实教研组建设。其一、积极寻求提高课堂教学效率的有效途径，努力提高语文教学质量，通过优化教学的各个环节，达到提高课堂教学效率的目的；其二、做好高考复习策略研究，连续几年我校语文高考成绩与学生进校相比都有很大提高；其三、使语文阅读课的结构模式更切合教学实际，通过“读、悟、感”使之与基础课程教学成为一个有机的整体，拓宽学生的阅读视野，更多地汲取民族传统文化的精髓，体现了我校语文教学的特色；其四、明确标准，指导作文教学。3、相互团结协作，推进校本课程：围绕学校龙头课题，他们充分发挥团队优势，推出了具有学校特色的阅读课校本教材、设计与教材篇目配套的课前准备题与课堂检测等校本教材。4、构建良好氛围，促进专业发展：他们在全组积极倡导服务于教学的读书活动，形成浓郁的读书氛围。提出以教科研促进教学能力的提高，力求教学成果再上新台阶；以各级各类公开课为契机，促进教师教学能力的提高。
      在实际创建工作中，语文组倡导岗位文明、岗位建功、岗位成才，积极参与上级部门开展的各项活动，利用“浦东巾帼港湾”博客圈充分的进行了宣传与展示，在教书育人的过程中无论个人还是集体均取得了诸多成绩，连续多年在学校“星级文明班组”创建活动中，成绩突出，为学校发展发挥了积极的作用。
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