附件
基层单位领导班子及其成员党风廉政建设
责任分解和任务分工计划书（责任清单）
单位名称（盖章）：  上海市杨思高级中学  上级党委：  四署党委        
	单位主要
负责人
	黄晓中
	纪检监察
组织负责人
	王树刚
	班  子
成员数
	5

	领导班子党风廉政建设责任分解和任务分工安排

	为认真贯彻落实教育党工委、教育局2017年党风廉政建设和反腐败工作要点，结合学校实际，制定杨思高级中学党风廉政建设责任书。

一、党风廉政建设责任对象

学校党政领导对本单位党风廉政建设总负责，领导班子成员按分工要求对所分管的任务负相应的责任。

二、党风廉政建设的内容

1、加强党员特别是党员领导干部的党风廉政教育，通过学习文件、党章知识学习、微型党课等不同形式，对党员进行党风廉政方面的教育，坚持正确的的舆论导向，坚持把维护党的政治纪律放在首位，以提高党员干部执行党风廉政建设规定的自觉性。

2、健全党风廉政建设管理机制和监督机制。认真执行上级及学校制定的相关规定，认真落实“三重一大”等相关规定，坚持集体议事制度。进一步完善经费使用、人员招聘、物品采购、学校重大事项决策等方面的相关规定并严格按照程序操作，加强监督，切实落实民主集中制原则，充分发挥党组织的监督作用，确保党内民主。

3、深化党员领导干部的廉洁自律工作，积极参加各种教育活动。严格落实执行中央八项规定以及上级党委制定各项相应的规定，同时加强党员干部理想信念和从政道德教育，杜绝可能发生的问题，认真纠正不正之风，认真落实校务公开、党务公开制度。

4、认真落实民主评议制度，接受群众对领导干部及党员的评议及监督执行党风廉政的情况，广泛听取意见，认真落实整改措施，每位党员通过深入社区开展“三服务”活动，通过党风廉政宣传进课堂活动，提高思想认识，政治素养，道德修养和职业精神，营造以廉为荣的良好氛围。

5、认真抓好行风建设，改进工作作风，强化服务功能，提高工作效率。积极开展行风监督和评议工作，切实杜绝接受服务对象的馈赠及损害学生利益的行为发生，保持教师队伍的形象。

6、加大检查及责任追究力度。每年组织一次专题检查，及时总结经验教训，对发生违反党风廉政规定的按照相关规定进行责任追究，以确保党风廉政建设制度落到实处。


	领导班子成员党风廉政建设责任分工计划
（包括本人廉政承诺、分管领域党风廉政建设的重点项目和具体措施等）

	姓  名
	分工计划概述
	本人签名

	黄晓中
	对学校党风廉政负责，主要负责学校行政工作方面的党风廉政建设工作
	

	王树刚
	对学校党风廉政负责，主要负责党员及领导干部党风廉政建设工作
	

	丁勤
	分管学校行政工作，主要对学校办公室及总务、后勤、财务管理对外等方面的党风廉政建设工作
	

	王卫兵
	对工会方面、教师师德方面的党风廉政建设工作
	

	王燕芳
	负责学校教学工作，对教师管理、学生管理方面涉及的行风建设、党风廉政建设工作
	

	上级党委主体责任人审阅意  见
	  年       月      日


注：本书一式五份，按一级管一级的要求，二份报上级党委（其中一份由上级党委汇总后交教育纪工委备案），一份由上级党委主体责任人留存，一份本单位留存，一份本人留存。
